
Отчет о выполнении коллективного договора между администрацией и 

первичной профсоюзной организацией муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 37 «Родничок» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан за 2025 год, 

принятого на собрании трудового коллектива 13 января 2026года.  

 

Коллективный договор между администрацией и первичной профсоюзной 

организацией муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 37 «Родничок» города Бугульмы на 2024 – 2026 годы был 

принят на собрании трудового коллектива 15 апреля 2024 года и зарегистрирован в 

СПО учреждений образования от 24 апреля 2024г.  

В МБДОУ детском саду № 37 «Родничок» работает 37 сотрудников, из них 

состоят в профсоюзе 37, находятся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет – 2 

сотрудника. Количество пенсионеров – 18 человек, из них: работающих – 7 человек, 

не работающих 11 человека. Всем пенсионерам ко дню пожилого человека были 

вручены памятные подарки. В 2025 году социально – экономическая защита законных 

прав и гарантий, а так же обеспечение дополнительных льгот работникам МБДОУ 

детского сада № 37 «Родничок» осуществлялась в соответствии с Коллективным 

договором и Соглашением по охране труда. В 2025 году осуществлялось 

своевременное выполнение соглашения по охране труда, и осуществлялась выдача 

специальной одежды и обуви и других средств индивидуальной защиты (маски, 

антисептики). В детском саду осуществлена специальная оценка условий труда 

сотрудников детского сада по всем должностям.  

Педагоги: Мазитова Л.Р, Миннигалеева Н.И., Лунева Е.А., в 2025 году прошли 

аттестацию на первую высшую квалификационные категории. При прохождении 

процедуры аттестации она воспользовалась «Правами и льготами, предоставляемые 

работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении 

аттестации» и прошла аттестацию по упрощенной форме. Все сотрудники детского 

сада в сентябре проходят ежегодные медицинские осмотры за счет работодателя.  

Согласно пунктам 6.2.13. раздела VI коллективного договора «ОХРАНА ТРУДА И 

ЗДОРОВЬЯ» и соглашению по охране труда работники обеспечиваются специальной 



одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обеззараживающими средствами.  

Согласно разделу «V. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ» Пункту 5.1. 

коллективного договора Администрация МБДОУ № 37 гарантирует предоставление 

женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от 

работы времени в неделю или 1 свободный день в месяц.  

Все дети сотрудников – членов профсоюза до 14 лет включительно получили 

новогодние подарки в количестве 18 детей. 1 ребенка сотрудника – члена профсоюза 

отдохнул в летние каникулы по путевке в детском оздоровительном лагере «Губино». 

1 сотрудник в 2025 году получила 20% скидку от профсоюза на курортно – санаторное 

оздоровление. В детском саду работает 2 сотрудника – инвалида, которые получили 

материальную помощь к декаде инвалидов в декабре. 

Председатель ППО регулярно проводит общие собрания трудового коллектива и 

собрания профсоюзного комитета. В 2025 году прошло 2 собрания трудового 

коллектива и 2 собрания профсоюзного комитета, о чем составлены протоколы в 

соответствующих тетрадях. В связи с Днем профсоюзов Республики Татарстан и Днем 

рождения Общероссийского Профсоюза образования в рамках объявленной 

Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования акции «Профсоюзная неделя», которая проходила в ДОУ были 

организованы следующие мероприятия: 1.«Информационное просвещение» 

Ознакомление молодых членов профсоюза с последним номером газеты 

«Профсоюзная среда» и актуальной для работников информацией на стенде детского 

сада «Мой профсоюз»; 2.«Сильная первичка – сильный профсоюз!» Прием заявлений 

о вступлении новых работников детского сада в Общероссийский Профсоюз 

образования, внесение данных новых членов Профсоюза в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования»; 3.«День профсоюзной информации» 

Собрание трудового коллектива с участием членов профкома и руководителя детского 

сада и ознакомление членов Профсоюза и всех работников с льготами и гарантиями 

коллективного договора образовательной организации и другой актуальной 

информацией; В 2025 году  сотрудники детского сада прошли обучение по охране 

труда. В детском саду ведется информационная работа ППО. На сайте детского сада 

оформлена страница «Мой профсоюз», где можно ознакомиться с основными 



нормативными документами «Коллективный договор», «Правила внутреннего 

трудового распорядка», а так же узнать актуальную информацию. Так же в детском 

саду оформлен профсоюзный стенд «Мой профсоюз», и стенд по охране труда, где 

размещены выписки из «Коллективного договора», «Правил внутреннего трудового 

распорядка», другие нормативно-провавые акты, а так же размещаются объявления 

для сотрудников детского сада. 

Профком детского сада сотрудничает с территориальным профкомом работников 

образования и науки. Члены профсоюза ДОУ получают всю необходимую 

методическую помощь по интересующим их вопросам. Планируется более активное 

участие в городских творческих, патриотических и спортивных мероприятиях, 

расширить обзор юридических вопросов и их решения, повышать интерес к 

профсоюзной жизни профсоюзной организации. 


